
【暑期機構實習辦法】 

一、 辦理目的： 

1. 社工興趣的探索：提供對於兒童少年福利服務領域及社區據點長者服務領域有興趣之

學生進行實習，協助實習學生開展及思考未來的社工實務領域。 

2. 專業知能與實務經驗的結合：提供學生一個專業知能與實務工作結合的實習場域，幫

助實習學生實務能力的提升，並內化成為自我的專業能力，增加學生未來進入社工實

務的適應力。 

二、申請資格、條件： 

1. 就讀於各大專院校社會工作及其相關科系之大學部三年級以上之學生。 

2. 申請之學生需修畢社會工作概論、社會個案工作、社會團體工作、社區工作、人類行

為與社會環境、方案規劃與評估、兒童及少年或家庭社會工作等相關課程。 

3. 實習學生需具備機車駕照。 

三、實習期程(含申請)： 

1. 申請方式 

＊採書面申請。請備妥申請資料後由學校發文郵寄至「環宇國際文教基金會」，並請註 

  明「申請***年暑期機構實習」。本會將視服務據點之需求及學生實習據點之期待， 

  安排實習地點。 

＊申請(收件)時間：每年 2 月 20 至 3 月 10 日。 

＊申請資料：必備資料(無制式表格)--履歷自傳、實習計畫書、成績單、一吋大頭照 

  乙張；參考資料—相關志工服務證明、特殊專長證明等。 

2. 面談：經本會書面審查符合申請資格者，本會將通知於三月底至四月初辦理實習面

談，並預計於面試後一周內發文通知學校申請結果。 

3. 實習時間(數)：每年七月至八月，至少六周且需達 240 小時以上的實習時數。 

四、 實習學生人數及收費 

1. 本會將視各服務據點之實習生人數需求，及學生實習地點之期待，提供學生機構實

習，本會各服務據點每校每年至多可有兩名學生提出申請。 

2. 本會不針對實習生收取實習指導費，然實習學生需自行額外投保人身醫療及意外財團

法人險，並請於報到時檢附投保證明。 

五、實習內容及事項 

1. 直接服務：個案工作、團體工作、社區工作。 

2. 專業研討：個案研討(必)、讀書報告或期刊閱讀(選)。 

3. 社工督導：實務技巧及工作方法的討論、進行對社工實務與知識的反思、實習過程之

問題解決、提供支持。 

4. 實習成果呈現：實習成果發表、繳交實習總報告紙本乙份。 

5. 實習考核依本會「實習成績評量」之面向，作為提供學校成績之參照標準。 

  



六、實習考勤與請假規定 

(一)所有實習生考勤比照本會同仁。 

(二)公假 

1. 實習單位核准之各院校來函之因公事由。 

2. 經實習單位或各校核准之考試。 

3. 其他因公需要請假證明文件，如兵役體檢證明等。 

(三)病假 

1. 因疾病必須治療或休養住院者，可事後向實習單位補請假，並附上就診證明或診斷

證明之影本，實習單位將視情況決定是否補實習。 

2. 如遇到突發疾病，應先向實習單位請假，准假後方能離開。 

(四)事假 

1. 非特殊嚴重事故，不得請事假。 

2. 除臨時發生緊急事故外，請事假須於事先持家長證明文件向實習單位請假。 

3. 請假在三日以內（不含三日）由實習單位權責督導核准，三日以上由實習單位主管核

准辦理。 

(五)喪假 

    父母、養父母、繼父母、配偶喪亡者，給予喪假八日；祖父母、外祖父母、子女、配偶  

    之祖父母、配偶之父母、配偶之養父母或繼父母喪亡者，給予喪假六日；兄弟姊妹喪亡 

    者，給予喪假三日，以上得免補足實習時數。 

(六)颱風假 

1. 放假標準依實習單位當地政府機關規定，然事後需補足實習時數。 

2. 若實習單位當地政府機關未規定停止上課上班，實習單位主管可依實習單位當地狀況

自行決定提早下班或不用上班，事後再補足實習時數。 

3. 若實習單位當地及該住家所在地政府機關未規定停止上課上班，然實習生住家所在地

無法到達實習單位，可電話告知實習單位權責督導辦理請假，並於事後再補足實習時

數。 

(七)其他說明：實習生請公假及事假皆須補足實習時數；實習學生請假時，須先填妥請假 

    單，經權責督導核准後始得離開，倘若未經核定逕行離開以曠課論，曠課達 8 小時 

    者，則函送原校憑辦。 

七、實習中止 

1. 實習生若犯有重大過失者，須由實習單位檢具舉證資料、相關之檢討紀錄供本會查核

後，終止實習。 

2. 實習生於實習期間因故需停止實習者，應由原申請學校備函說明，並由實習單位同意

後始准停止實習。 

八、附則 

    本辦法經呈單位主管核准後實施，修改時亦同。 

  



實習成績評量表 

學生姓名： 

就讀學校： 

項目 分數 

1.了解機構的功能，並能切實遵守機構的規定。  

2.有效地規劃安排工作。  

3.了解並能運用與機構服務有關的社會資源。  

4.能運用服務所需的各種方法和技巧。  

5.與服務對象建立並維持良好的專業關係。  

6.善用督導以提昇個人的專業能力。  

7.與機構內的工作同仁保有良好的關係。  

8.以成熟的態度面對壓力。  

9.詳實撰寫各項工作記錄。  

10.能客觀地自我評估。  

註：以上各項各佔 10%。 合計        分 

總 評 

 

 

 

 

 

 

機構名稱： 

督導：                                            日期： 

 


